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Overférmyndarndmnden

Oversyn av arvode

Forslag till overformyndarnamndens beslut

1. Overformyndarenhetens rapport gillande 6versyn av arvoden godkénns.

Arende

I 6verformyndarndmndens internbudget och verksamhetsplan for 2024 gavs
uppdrag till Overférmyndarenheten att gora en forstudie kring arvodesriktlinjer
som grund for fortsatta diskussioner.

Naér forstudien redovisades pa ndmnd 1 juni 2024 gavs nytt uppdrag till enheten
att ta fram ett forslag for fortsatt hantering for en &ndamélsenligt och réttssiker
hantering av arvodering for stillforetradare.

Overférmyndarenheten aterkom med underlag till dverfoSrmyndarnimnden i
november 2024. Beslut fattades att upphora med forskottsutbetalning av arvode
fran och med juli 2025 samt att ndmnden &ven fortsatt ska administrera
stéllforetradares arvoden via kommunens 16nesystem.

I samband med detta beslut gavs uppdrag till enheten att senast juni 2025
aterkomma med en 6versyn av arvodesnivéerna.

Overformyndarenheten har nu genomfdrt en Sversyn av arvoden som redovisas
1 bifogad rapport.

Underlaget kan ses som en grund for fortsatta beslut géllande arvodering och
utveckling av nuvarande system.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Oversyn arvoden 2025.docx
Bilaga; Oversyn arvoden.pdf
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Bakgrund
Den som utses som stéllforetrddare, det vill siga god man, forvaltare eller
forordnad féormyndare, har rétt till ett skéligt arvode for sitt uppdrag samt

ersittning for de utgifter som har varit skéligen pakallade for uppdragets
fullgérande enligt 12 kap 16 § fordldrabalken

Att vara god man, forvaltare eller formyndare innebér att ta pa sig ett
lagreglerat men frivilligt uppdrag. Det ar 6verférmyndaren i respektive
kommun som beslutar om riktlinjer for arvode och kostnadsersittningar.

I Link&ping betalas arvode ut av kommunen i samtliga uppdrag dir
stéllforetradaren begér arvode for sitt nedlagda arbete.

I syfte att ytterligare frimja forutsdgbarhet och réttssdkerhet fattade
overformyndarndmnden i november 2024 beslut om att med start i januari 2025
borja fasa ut forskottsbetalningarna. Fran och med 1 juli 2025 avskaffas
hanteringen helt, och arvode utbetalas dérefter efter genomford granskning.

Overformyndarnimnden har for 2025 ett strategiskt utvecklingsuppdrag under
malomrade verksamhet som lyder:

”Overformyndarndmnden ska gdra en 6versyn av riktlinjer for faststillande av
arvode och erséttning till stillforetrddare med syfte att frimja forutsdgbarhet
och rittssdkerhet. I uppdraget ingar att se over rekrytering av stéllforetradare.”

Overférmyndarnimnden gav i samband med beslut att upphdra med
forskottsutbetalning av arvoden ett uppdrag till verformyndarenheten att
aterkomma till 6verformyndarndmnden senast i juni 2025 med rapport om
oversyn av arvodesnivaerna samt underlag for ny riktlinje utifrdn éversynen.

Sammanfattning

I 7stéllforetradarutredningen” SOU 2021:36, Gode mén och forvaltare — en
oversyn, lyfts frigan om storlek pa arvode, tidpunkt for utbetalning och former
for utbetalning. Utredningen foreslar dven att grunderna for stillforetradarskap,
de som idag &r forvalta egendom, bevaka ritt och sorja for person ersitts av
ekonomiska och personliga angeldgenheter déir bevaka ritt ingér 1 bada delarna.
Syftet med fordndringarna &r enligt utredningen att stimulera fler
stéllforetradare att ta svarare uppdrag, effektivisera handldggningen och stegvis
anpassa riktlinjerna till nationella riktlinje.

Tyvérr har inga beslut fattats utifrdn utredningen.

I den omvérldsbevakning som genomforts i utredningen framkommer att det
finns skillnader i1 arvodesnivéer 1 jamforbara kommuner, bade de som har hégre
och de som har lagre arvodesnivaer.

Flera kommuner anvénder sig av de riktlinjer som SKR tagit fram.

Overférmyndarenheten ser en utmaning i att indra system innan
stéllforetradarutredningen ér beslutad, eftersom andra dndringar kan komma att
ske om regeringen omhéndertar utredningen.



I omvirldsbevakningen framkommer ocksa att flera kommuner infort
uppstartskostnad. Hanteringen skiljer sig dt, men &r ett sétt att stimulera
stéllforetradare att ta nya uppdrag och/eller kunna gé in snabbare vid behov av
byte i ett pdgdende uppdrag.

SKRs cirkulér kring arvodesnivaer beror inte uppstartsarvoden.

Overformyndarenheten beddmer sammanfattningsvis att det finns tre
huvudsakliga frigor att ta stdllning till dessa dr om dverformyndarndmnden
bor:

e infbra sa kallade uppstartsarvoden?

e idndra ersittningsmodell och i sa fall i vilken riktning?

e indra sina riktlinjer for arvode 1 syfte att hoja ersittningen till
stallforetrddarna?

Ekonomiska konsekvenser

Rapporten visar pd olika alternativ kring utveckling av arvoden. Samtliga
innebar kostnader som idag inte ryms inom éverformyndarndmndens
budgetutrymme.

Kommunala mal
Lattillgéinglig, god och jamlik vilfiard

I Linkoping ér vélfardsuppdraget Overordnat. Alla Linkdpingsbor kan kénna
sig trygga 1 att det finns en vél fungerande vilfard i livets alla skeenden.
Kommunalt finansierade tjdnster dr effektiva och har kvalitet. Link&pings
kommun &r bra pa service. Vard, omsorg och socialtjanst finns néra
Link&pingsborna. Inom vard och omsorg finns det flera alternativ som
Link&pingsborna sjilv véljer mellan. Till exempel finns det inom hemtjdnsten
mdjlighet att vélja bort utforare och det finns fortsatta mojligheter att byta
4ldreboende. Aldre har ocksé méjlighet att bo kvar hemma lingre och det finns
ett aktivt arbete for att minska och bryta oftrivillig ensamhet bland dldre. Det &r
ordning och reda i dldreomsorgen. Linkdpingsborna kan rdkna med en
likvirdig vard och omsorg med kvalitet, oavsett utférare. Familjer i Linkoping
kdnner trygghet 1 att barn har en tillvaro dér de kan véxa och utvecklas under
goda forhallanden. Ett viktigt omrade for socialtjdnsten &r tidiga och
forebyggande insatser. Kommunala insatser utformas for att underlatta
vardagen och méta Linkdpingsbornas behov. I alla kontakter med Linkdpings
kommun kan Linkdpingsborna rdkna med stod 1 utsatta situationer.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Rapporten ber6r alla stillforetradare lika oavsett kon, dlder eller andra grunder.
Da rapporten inte innebér fordndring som paverkar service eller resurser har
ingen jamstélldhetsanalys har genomforts.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Overformyndarenheten

Anne-Sofie Zettby
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